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PRESTAL accompagne l’ensemble des entreprises privées des 

départements du Lot et de l’Aveyron, hors secteur agricole, à la prévention 

des risques professionnels. Elle assure également la surveillance de l’état 

de santé de tous les salariés, associée au maintien en emploi, y compris 

les intérimaires et les travailleurs indépendants. 

Association de loi 1901 à but non lucratif, PRESTAL est régie dans son 

fonctionnement par le Ministère du Travail et soumise à un agrément, 

délivré pour une durée de 5 ans par la Direction Régionale de l’Économie, 

de l’Emploi, du Travail et des Solidarités Occitanie.

DÉCOUVRIR PRESTAL



Cotiser à un service de prévention et santé au travail est certes une 

obligation… mais cela ne s’arrête pas là !

Tout le monde connaît la santé au travail mais sans en saisir forcément 

l’étendue des activités ni la diversité des interventions des équipes 

pluridisciplinaires. 

Adhérer à PRESTAL, c’est bénéficier d’une offre de services complète 

composée de prestations adaptées aux besoins des entreprises.

L’offre socle, couverte par votre cotisation, est construite autour de 3 

grands axes pour une meilleure lisibilité de nos services.

3 AXES INCONTOURNABLES POUR UNE ACTION 

DE PRÉVENTION GLOBALE



3 AXES INCONTOURNABLES POUR UNE ACTION 

DE PRÉVENTION GLOBALE



UNE ASSOCIATION D’ENTREPRISES

PRESTAL est une association d’entreprises qui mutualise des moyens pour 

préserver la santé des salariés, dans le cadre de la règlementation en 

vigueur. 

Sa gouvernance est assurée par un Conseil d’Administration et une 

Commission de contrôle, où siègent paritairement employeurs et salariés 

du territoire. 

Le président de l’association est élu parmi les membres employeurs. Le 

trésorier parmi les membres du collège salarié. La Commission de contrôle 

est quant à elle présidée par un membre du collège salarié.



Les faits 

marquants 

de l’année



LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE

CERTIFICATION

L’arrêté du 27 juillet 2023 fixant le cahier 

des charges de certification des SPSTI a été 

publié au Journal Officiel du 1er septembre 

2023. Il est entré en vigueur au lendemain 

de sa publication. 

Chaque SPSTI fait l’objet d’une procédure 

de certification – AFNOR SPEC 2217 – par 

un organisme indépendant, visant à porter 

une appréciation sur la qualité de service à 

l’aide du référentiel. Cette certification est à 

présent préalable à l’agrément. PRESTAL a 

obtenu le niveau 1 en mai 2025.



LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE

CERTIFICATION

La certification, un engagement d’équité, 

d’impartialité et de qualité du service.

Elle vise à attester que PRESTAL délivre à 

ses adhérents l’ensemble des services 

prévus dans l’offre socle, conformément au 

référentiel de la SPEC 2217.

Maître mot de la réforme, et principe 

fondateur de PRESTAL, l’équité consiste à 

garantir à chaque adhérent une même 

qualité de service et d’engagement, en 

s’adaptant à ses particularités.
Cette mutualisation ne peut être compromise par des demandes 

d’entreprises pouvant susciter des engagements 

disproportionnés au détriment d’autres adhérents.

PRESTAL a obtenu le niveau 1 en mai 2025.



RESSOURCES HUMAINES

Pour un engagement collectif, autour d’une qualité de service équitable, le 

développement des ressources humaines de PRESTAL est au cœur de la 

structuration stratégique du service.

2025 est marquée par la consolidation des équipes d’infirmiers en santé travail, 

assistants médicaux et préventeurs et le recrutement de médecins du travail. Cette 

année a également permis de finaliser la structuration de l’organigramme du 

Service.

Faits marquants

• Recrutements : médecins du travail, conseiller MEE, 

psychologue, équipe RH

• Prime exceptionnelle audit de certification SPEC 2217

• Stratégie de recrutement claire et suivie — parcours 

d’intégration, GEPP

• Internalisation de la paie — nouvelle organisation SI

• Déploiement du nouvel outil métier PADOA — baisse de 

l’absentéisme aux visites



OFFRES COMPLÉMENTAIRES ET SPÉCIFIQUES

Faisant le choix d’axer l’ensemble des ressources à l’effectivité de la mise en 

œuvre de l’offre socle, PRESTAL n’a pas proposé de déploiement d’une offre 

complémentaire pour l’année 2025.

L’offre spécifique de PRESTAL concerne les Travailleurs Indépendants 

(professions libérales, auto-entrepreneurs,…) : sur l’année 2025, PRESTAL a 

accompagné 2 travailleurs indépendants.



CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS 

ET DE MOYENS

Afin de favoriser les coopérations entre institutions et acteurs régionaux et 

garantir aux adhérents un service pertinent et utile, le CPOM est un 

contrat signé avec l’État (DREETS) et la CARSAT. 

Il organise les actions de prévention de PRESTAL pour 5 ans en s’appuyant 

sur le projet du service, les besoins des entreprises locales et du territoire 

et les priorités nationales (Plan Santé Travail 4).

PRESTAL a signé son CPOM en juillet 2025, avec 2 axes prioritaires :

• La prévention de la désinsertion professionnelle

• La prévention du risque chimique dans les secteurs de la réparation 

automobile et le travail du bois (BTP)

Après consultation du CRPST, le CPOM est déployé opérationnellement 

depuis juillet 2025.



CONVENTION CAP EMPLOI

PRESTAL et le Cap Emploi 46 s’unissent pour garder les travailleurs en 

poste, malgré la maladie ou le handicap.

En décembre 2025, PRESTAL et Cap Emploi Aveyron ont signé un 

partenariat pour aider les travailleurs de la région à rester en emploi quand 

la santé ou le handicap devient un obstacle. Ensemble, ils mettent en place 

des actions concrètes pour que chaque salarié puisse continuer de travailler 

dans les meilleures conditions.

Les équipes de PRESTAL, les conseillers de Cap Emploi et les acteurs 

sociaux locaux unissent leurs compétences pour trouver des solutions 

adaptées à chaque situation, que ce soit en ajustant les postes de travail, en 

facilitant les démarches administratives, ou en accompagnant les 

employeurs pour trouver des financements. 

La convention avec le Cap Emploi du lot a été signée en 2024



POLITIQUE RÉGIONALE D’AGRÉMENT

Chaque SPSTI doit faire l’objet d’un agrément, délivré pour une durée de 5 

ans par la DREETS régionale. Le Code du travail fixe désormais le contenu 

du cahier des charges national de l’agrément du SPSTI : 

• la gouvernance et le pilotage du service (CA/CC/CMT | projet de service | 

cotisation ) ; 

• la qualité de l’offre de services (certification | missions | SI/DMST ) ; 

• la contribution à la mise en œuvre de la politique de santé au travail (CPOM 

| veille sanitaire | rapport annuel | INS ) ; 

• la mise en œuvre de la pluridisciplinarité (équipe pluri | délégation | PDP ) ; 

• la couverture des besoins des entreprises et de l'ensemble des secteurs 

adhérents au service (Effectif/besoin | moyens | proximité). 

PRESTAL prépare son dossier d’agrément fin 2026 pour un renouvellement 

en janvier 2027.



Activité sur l’effectif suivi
du 01/01/2025 au 31/12/2025



Effectif



Evolution des effectifs



Adhésions & radiations



Actions en milieu de travail



Retard Fiches Entreprises / Actions de Prévention primaire



Document Unique



Visites réalisées sur l’effectif



Retard salarié



Maintien en emploi



Plans de Maintien en Emploi



Plans de Maintien en Emploi / Entreprises



Plans de Maintien en Emploi / Salariés



Plans de Maintien en Emploi / Salariés



Activité de la Commission 

Médico-Technique
du 01/01/2025 au 31/12/2025



S L I D E  1  /  3

La Commission médico-technique en 2025

M I S S I O N

Élaborer le projet pluriannuel de service. Être informée de la mise 
en œuvre des priorités du service et des actions pluridisciplinaires.

Base légale : articles L. 4622-13 et D. 4622-28 du Code du travail.

C O M P O S I T I O N  ( N O U V E A U  B U R E A U  2 0 2 5 )

2 titulaires + 1 à 2 suppléants par fonction :

● Médecins du travail
● Infirmiers en santé au travail
● Assistantes en santé au travail
● Intervenants en prévention (IPRP)

R É U N I O N S  T E N U E S  E N  2 0 2 5

18 fév. 2025

Villefranche-de-Rouergue

T E N U E

7 avril 2025

Cambes

T E N U E

23 sept. 2025

Visioconférence

T E N U E

16 déc. 2025

—

A N N U L É E

PRESTAL   ·   Rapport d'activité CMT 2025 1 / 3



S L I D E  2  /  3

Travaux 2025 — CPOM et points abordés

T E M P S  F O R T  2 0 2 5  — Signature du CPOM en jui l let 2025

Création par la CMT de groupes de travail pour la réalisation de fiches actions, présentées et débattues en commission avant négociation 
par la direction. Accord signé entre PRESTAL, la CARSAT et la DREETS.

Axes retenus : Prévention de la désinsertion professionnelle (PDP)   ·   Risque chimique : réparation VL/PL, engins agricoles, motocultures, centres 
de contrôle technique — + BTP en Aveyron.

Axe PATGM (Prévention des accidents du travail graves et mortels) abandonné dans le cadre du CPOM — charge de travail des fonctions mobilisées sur les 
projets prioritaires.

A U T R E S  P O I N T S  A B O R D É S  E N  2 0 2 5

Certification SPEC 2217 Conventions CPAM et Cap Emploi Téléconsultation et DMST

Phase test IRDP 2025-2026
Traçabilité — visite fin de carrière / post-
exposition

Création SPSTI nationaux / de branche

PRESTAL   ·   Rapport d'activité CMT 2025 2 / 3



S L I D E  3  /  3

Synthèse 2025 et perspectives 2026

C E  Q U ' I L  F A U T  R E T E N I R  E N  2 0 2 5

Une CMT renouvelée, force de proposition technique. 
Validation du Règlement intérieur et du rapport d'activité 2024 ; signature du CPOM avec la CARSAT et la DREETS en juillet 2025 ; 
consolidation des protocoles pluridisciplinaires. La CMT joue son rôle de communication descendante et ascendante : les comptes-rendus 
sont diffusés à tous les salariés PRESTAL et nourrissent les décisions du CODIR.

C A P  2 0 2 6  — P R O J E T  D E  S E R V I C E  P L U R I A N N U E L  2 0 2 7 - 2 0 3 2

1 Co-construction du PSP

Engagement des travaux pour le projet de service 
pluriannuel 2027-2032, en lien avec l'équipe 
pluridisciplinaire.

2 Mise en œuvre du CPOM

Déploiement opérationnel des axes PDP et risque 
chimique signés en 2025 — fiches d'intervention, 
logigrammes, indicateurs.

3 Suites des points 2025

Certification SPEC 2217, IRDP, téléconsultation, 
traçabilité des expositions — sujets à 
approfondir.

PRESTAL   ·   Rapport d'activité CMT 2025 3 / 3



Synthèse des 

comptes 2025



SYNTHÈSE DES COMPTES 2025

• En attente de validation par le Conseil d’Administration du 21 mai 2026 et 
approbation par l’Assemblée Générale Ordinaire du 19 juin 2026.



Approbation 

résolution n°1



> Vote de la résolution n°1

« L’Assemblée Générale Ordinaire après avoir entendu la lecture du rapport 

moral et du rapport d’activité approuve ceux-ci. »



Rapport de gestion & 

examen des comptes 

de l’exercice 2025

2.



Les comptes annuels se caractérisent par les données suivantes :

> TOTAL DU BILAN : 8 470 206 €

> CHIFFRE D’AFFAIRES : 8 902 599 €

> RESULTAT NET COMPTABLE : 190 166 € (après IS)

 

COMPTES ANNUELS



Evolution des produits financiers liés à la 

rémunération du compte courant de la BPO

Reprises sur provisions : 35K€ Uegar + Créance 

Uegar 20K€ + Radiés 34K€ + Ctx 75KE Sinistre 

Decaz 12,5 K€ + Véhicules 8,5 KE  

Condamnation VAL 4K€ +  Quote-Part Subv 1KE

Baisse significative de l’absentéisme aux visites, 

lié à la performance du système de relance du 

nouvel outil métier

Recul de l’activité sur l’intérim

SITUATION 

COMPTABLE

AU 31/12/2025



Intégration coût logiciel PADOA.

abondement de l’IFC de 50K€ + travaux grêle 

Decazeville

Intérêt d’emprunt VEFA, suite déblocage partiel.

SITUATION 

COMPTABLE

AU 31/12/2025

Frais de recrutements + achat Cahors + archives 

Cahors + frais de CB (nouveau mode de paiement)

Recrutements : Médecins + Conseiller MEE + 

Psycho + Equipe RH. Prime except° audit certif 

Logiciel Uegar mais reprise sur provision

Créance Dinamit mais reprise de provision

Décalage des travaux + Decazeville



CONVENTIONS

SPÉCIALES3.



Lecture du rapport 

des Co-Commissaires 

aux Comptes



Approbation

Résolutions n°2, 

3, 4 et 5



> Vote de la résolution n°2

« L’Assemblée Générale Ordinaire après avoir entendu la lecture du rapport de 

gestion établi par le Conseil d’Administration et la lecture du rapport des 

commissaire aux comptes sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 

2025 et après avoir pris connaissance de l’ensemble des documents, approuve 

les comptes annuels tels qu’ils ont été présentés dans toutes leurs parties. »

APPROBATION DES COMPTES DE L’ANNÉE 2025



> Vote de la résolution n°3

« Sur proposition du Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale décide 

d’affecter le résultat de 190 165,56 € à l’apurement du report à nouveau 

débiteur pour 5 909,02 € le reliquat soit 184 256,54 € sera affecté au report à 

nouveau créditeur. »

AFFECTATION DU RÉSULTAT



> Vote de la résolution n°4

« L’Assemblée Générale donne quitus de leur gestion, pour l’exercice écoulé, à 

l’ensemble des administrateurs. »

QUITUS AUX ADMINISTRATEURS



> Vote de la résolution n°5

« Après avoir entendu la lecture du rapport spécial des Co-Commissaires aux 

Comptes portant sur les conventions règlementées conclues entre l’association 

et un ou plusieurs de ses administrateurs, l’assemblée approuve lesdites 

conventions règlementées. »

APPROBATION DU RAPPORT SPÉCIAL DES CO-CAC



BUDGET PRÉVISIONNEL

DE L’EXERCICE 20264.



BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

EXTRAIT DE L’ARRÊTÉ DU 25/09/2025 FIXANT LE COÛT MOYEN 

NATIONAL  DE L’ENSEMBLE SOCLE DE SERVICES

PRÉAMBULE

> Coût moyen national : 

116 € HT

> Fourchette de 

tolérance de 20% :   

92,80 € <  <  139,20 €

> Cotisation PRESTAL : 

99 € HT



> Des effectifs suivis stables entre 2024, 2025 et 2026

> Une perte de suivi des travailleurs intérimaires donc une projection 

pour 2026 stabilisée sur le réalisé en 2025

> Deux versions du budget

- une avec une facturation de 11 mois /12 (gratuité des 

embauches en décembre)

- une avec une facturation de 12 mois/12 (toute embauche 

déclarée est facturée)

> Début du projet immobilier de Cahors

> Stabilité de grille tarifaire 

BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

HYPOTHÈSES BUDGÉTAIRES

Rappel: présenté et 
approuvé en CA de 

décembre 2025



BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

BUDGET D’INVESTISSEMENT Rappel: présenté et 
approuvé en CA de 

décembre 2025



Seul impact des hypothèses de facturation des 

embauches de 11 mois/12 ou 12 mois/12

Estimation de 1 000 embauches en 12/2026

BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

Mise en place de l’outil NOA (outil numérique 

DUERP). Offre complémentaire entreprise.

Suivi des intérimaires rapporté au réalisé 2025

Taux inférieur par déblocage de la VEFA de Cahors 

(apport Prestal)

Rappel: présenté et 
approuvé en CA de 

décembre 2025



Intégration évolution tarifaire (contractuelle) de 

PADOA + Outil NOA (DUERP) + logiciel paie + 

archives VDR+  Aménagement locaux + flotte auto.

BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

VEFA de Cahors avec déblocages successifs

Stabilité de la masse salariale

Honoraires en baisse : nouvelle organisation SI, 

internalisation paie

Intégration sites Cahors + Decazeville + Figeac

Rappel: présenté et 
approuvé en CA de 

décembre 2025



GRILLE TARIFAIRE 2026

LIBELLE TARIF (HT)

Cotisation offre socle 
(1er janvier au 30 nov.) tous secteurs

99€

Cotisation décembre 2025 99 €

Cotisation offre Spécifique (indépendants) 120 €

Cotisation offre Fonction Publique 120 €

Facturation intérimaire (à l’acte) 99€

Facturation offre complémentaire Taux horaire chargé + frais logistiques (dont frais 

de déplacements et repas) des professionnels et 

matériels mobilisés

Frais d’adhésion adhésion et réadhésion pour 

non-paiement

50€

Frais pour absence non justifiée 48h 
avant/à date de visite

50€

Selon hypothèse 

budgétaire choisie

Rappel: présenté et 
approuvé en CA de 

décembre 2025



Approbation 

résolutions n°6, 

7 et 8



> Vote de la résolution n°6

« L’Assemblée Générale approuve le budget 2026 lequel fait apparaître un total 

de dépenses de 9 474 915,84 €, un total de produits de 9 484 268 € soit un 

résultat global de 9 352,16 € avant impôt sur les sociétés. »

APPROBATION DU BUDGET PRÉVISIONNEL DE L’ANNÉE 2026



> Vote de la résolution n°7

« L’Assemblée Générale approuve le budget des investissements 2026 qui 

s’élève à 2 884 150 €, dont 884 150 € financés sur fonds propres et 2 000 000 € 

par emprunt (VEFA Cahors). »

APPROBATION DU BUDGET PRÉVISIONNEL DE L’ANNÉE 2026



>   Vote de la résolution n°8

« Sur proposition du Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale Ordinaire 

approuve la grille tarifaire 2026 telle que détaillée comme suit:

> Cotisation offre socle tous secteurs : 99 € HT

> Cotisation décembre 2026 : 99 € HT

> Cotisation offre spécifique : 120 € HT

> Cotisation offre fonction publique : 120 € HT

> Facturation à l’acte intérimaires : 99 € HT

> Facturation offre complémentaire : sur devis

> Frais d’adhésion : 50 € (valables à l’adhésion et si réadhésion par suite de 

radiation pour non-paiement)

> Frais pour absence non justifiée 48 heures avant : 50 € »

APPROBATION DU BUDGET PRÉVISIONNEL DE L’ANNÉE 2026



RENOUVELLEMENT DE LA

GOUVERNANCE5.



Approbation 

résolution n°9



> Vote de la résolution n°9

L’Assemblée Générale prend acte de la désignation des membres employeurs et salariés du Conseil 

d’Administration et de la Commission de Contrôle.
Sont désignés pour le Conseil d’Administration : 
M. Frédéric ATLAN (U2P 46),
Mme. Fabienne BÈS (CPME46), 
M. Honoré DURAND (CPME 12),
M. Arnaud GERMAIN (MEDEF 12), 
Mme. Lisa GHUILEM (MEDEF 46), 
Mme. Jeanne ROQUES (MEDEF 46), 
M. Christophe SELLEN (CPME 46), 
M. Bastien TURLAN (MEDEF 12), 
Mme. Carole VOUTERS (MEDEF 12), pour le collège Employeur ;
M. Adrien ALMANSA (FO 46), 
Mme. Pascaline BACOUET (CFE-CGC 46), 
Mme. Nathalie BEAUCOURT (CGT 46), 
M. Émilien DRAYER (CGT 12), 
Mme. Pascale FONTAINE (CFDT 12), 
M. Jérôme NIGRIS (FO 12), 
Mme. Sandrine NOËL (CFDT 12), 
M. Stéphane RIVA (CFE-CGC 12), pour le collège Salarié.

Sont désignés pour la Commission de Contrôle : 
M. Nicolas ANGLADE (MEDEF 12), 
M. Vincent DE BRITO (CPME 12), 
Mme. Gaëlle IMBERT (MEDEF 46), pour le collège Employeur ; 
Mme. Pascaline BACOUET (CFE-CGC 46), 
Mme. Nathalie BEAUCOURT (CGT 46), 
Mme. Pascale FONTAINE (CFDT 12), 
Mme. Sandrine NOËL (CFDT 12), 
M. Stéphane RIVA (CFE-CGC 12), pour le collège Salarié.

Sont élus pour le Bureau de l’Association :
M. Honoré DURAND (CPME 12), Président
Mme. Carole VOUTERS (MEDEF 12), Présidente Déléguée
Mme. Pascale FONTAINE (CFDT 12), Vice-Présidente,
M. Jérôme NIGRIS (FO 12), Trésorier
M. Émilien DRAYER (CGT 12), Secrétaire.
Sont élus pour la Commission de Contrôle :
Madame Pascaline BACOUET, CFE-CGC 46, Présidente
Madame Gaëlle IMBERT, MEDEF 46, Secrétaire.

GOUVERNANCE



Approbation 

résolution n°10



> Vote de la résolution n°10

« L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un 

extrait de la présente afin d’en effectuer le dépôt où le besoin sera. »

PUBLICITÉ



Questions

diverses6.



Merci.


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66
	Diapositive 67

