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LIVRE BLANC 

LE DÉFI DE LA CHALEUR
AU TRAVAIL

Dans un contexte où les températures sont de plus en plus élevées, PRESTAL*  annonce 
la sortie de son livre blanc intitulé « Le défi de la chaleur au travail : mieux comprendre 
pour agir ! ». Cet ouvrage vise à sensibiliser les entreprises et à les inciter à prendre des 
mesures de prévention pour protéger la santé des travailleurs et ainsi éviter le coup de 
chaleur.

Avec l’augmentation constante des températures due au réchauffement climatique, il est 
primordial de comprendre les répercussions de cette évolution sur la santé et la sécurité 
des travailleurs. Les températures élevées, combinées à des tâches physiquement 
exigeantes, créent un environnement de travail 
potentiellement dangereux.

Le risque chaleur, en milieu professionnel, peut avoir de 
graves conséquences sur la santé des travailleurs. Qu’il 
s’agisse de conditions météorologiques extrêmes, de 
processus industriels générant de la chaleur ou d’une 
ventilation inadéquate, lorsque l’environnement de 
travail devient excessivement chaud, le corps est 
mis à rude épreuve, en particulier lors d’activités 
intenses. Cela peut conduire à des troubles liés à 
la chaleur voire au « coup de chaleur, une urgence 
médicale qui met en jeu le pronostic vital du travailleur 
», comme le souligne Stéphanie GAMBA, infirmière en 
santé au travail chez PRESTAL.

En France, chaque année, se sont près de 5 millions de travailleurs qui sont exposés à la 
chaleur. Les entreprises ont l’obligation d’assurer la sécurité de leurs salariés, en déployant 
des actions de prévention. Il est donc essentiel d’anticiper et d’adapter le travail à ce 
risque. La prévention du risque de chaleur au travail est essentielle pour protéger la santé 
et la sécurité des travailleurs.

Marion KNOP, Intervenante en Prévention des Risques Professionnels chez PRESTAL, 
précise que « travailler dans des conditions de chaleur peut augmenter le risque 
d’accidents sur le lieu de travail. »

PRESTAL vous propose, dans ce livre blanc, de faire un état des lieux des risques, des 
responsabilités, et des actions de prévention à déployer. Des conseils pratiques y sont 
présentés afin d’aider les acteurs de l’entreprise à mettre en œuvre des mesures de 
prévention efficaces et durables.

Le livre blanc est désormais disponible en téléchargement sur le tout nouveau site 
internet de l’association :
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Frédéric BONNET, Responsable Développement et Communication 
f.bonnet@prestal.org - 06 65 80 64 85

*PRESTAL est une association 
à but non lucratif spécialisée 
dans la santé au travail et 
la prévention des risques 
professionnels. 

Nous aidons les dirigeants 
d’entreprises (près de 8 000 
entreprises) et leurs salariés 
(plus de 75 000), de l’Aveyron 
et du Lot, à identifier les 
risques, à mettre en place 
des actions de prévention, 
pour que le travail n’ait 
pas d’impact négatif sur la 
santé et ainsi protéger les 
travailleurs.

Pour cela, nos 95 experts 
de la santé au travail 
apportent une écoute et 
des solutions sur mesure à 
travers un accompagnement 
de proximité. Chaque 
jour, nous sommes là pour 
accompagner les acteurs 
de l’entreprise à anticiper, à 
mettre en place de bonnes 
pratiques pour éviter 
des accidents, une usure 
précoce, et faire que tous 
les travailleurs, salariés ou 
dirigeants, se sentent bien au 
travail.

Stéphanie GAMBA, Infirmière 
en Santé au Travail chez 
PRESTAL. 

Le coup de chaleur 
est une urgence 
médicale qui peut 
mettre en jeu le 
pronostic vital du 
travailleur.
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